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OCCASION D’EMPLOI 

Gestionnaire de projet 
Numéro du concours: 2025.12.TFT Program: Services généraux 

Date d’affichage: 1 mai 2025 Date d’échéance: 16 mai 2025  

Location: Timmins  Type de poste: 
Temps plein, temporaire à 31 mars 
2027 

Échelle salariale: 90 000 $ - 100 000$ Heures prévues: 35 heures/semaine 

 

Résumé du poste: 

Santé publique du Nord-Est est à la recherche d'une personne motivée et autonome pour le poste 

de gestionnaire de projet.  Sous la responsabilité du directeur des services généraux, le candidat 

retenu dirigera le projet de construction d'un nouveau bâtiment (bureau de Timmins) et pourra 

participer à la supervision de projets de rénovation dans tous les bureaux de l'agence. Le candidat 

idéal possède de solides compétences en gestion de projet et une expérience de travail avec le 

programme de capital communautaire sur des projets à grande échelle dans le secteur de la 

santé. Il s'agit d'un poste temporaire à temps plein jusqu'au 31 mars 2027, avec une possibilité 

d'extension. Pour obtenir plus de renseignements sur Santé publique du Nord-Est, veuillez visiter 

notre site Web au www.neph.ca. 

Tâches et responsabilités 

Cette position permettra d'effectuer une évaluation des besoins pour le projet et de prendre 

d'autres mesures nécessaires pour remplir la demande de programme de capital en santé 

communautaire, comme le prescrit le ministère de la Santé. Les autres tâches comprennent la 

planification du projet, l'établissement du calendrier, l'organisation et l'établissement de rapports 

pour le projet. Cela implique d'assurer la liaison avec la direction, les consultants, les 

architectes, les fournisseurs et les organes de gouvernance provinciaux.   

Titres et qualités: 

• Diplôme universitaire en gestion de projet ou une combinaison équivalente de formation et 

d'expérience. 

• Connaissance et l'expérience de la demande de financement de capital du ministère sont 

préférables. 

• Expérience de la procédure de demande du programme de capital en santé communautaire 

du ministère de la santé serait un atout.  

• Le titre de professionnel de la gestion de projet (PMP) est souhaitable. 

• Au moins trois (3) ans d'expérience progressive à temps plein dans la gestion de projets. 

• Expérience de travail sur des projets dans le secteur de la santé est un atout. 

• Solides compétences organisationnelles avec un excellent degré d'attention aux détails. 

• Travailler en collaboration avec d'autres départements et partenaires externes, aux besoins, 

lors de la planification d’une nouvelle construction.  

http://www.neph.ca/


 
 

 

Santé publique du Nord-Est est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les 
candidats participant à tous les aspects du processus de sélection. Les candidats qui ont besoin d'un aménagement sont priés d'en faire la demande lorsqu'ils 
sont contactés pour une entrevue. 

 
 

• Solides compétences interpersonnelles et capacité à suivre et à mener à bien des projets 

simultanés. 

• Excellentes compétences en matière de présentation et de communication, tant à l'oral qu'à 

l'écrit. 

• Expérience de la collaboration avec les architectes, les ingénieurs et les fournisseurs. 

• Excellentes compétences informatiques, y compris Microsoft Word, Excel, PowerPoint.  MS 

Teams et SharePoint seraient un atout. 

• Accès à un véhicule et possession d'un permis de conduire valide. 

• Volonté de travailler selon un horaire flexible. 

• Vérification satisfaisante des antécédents judiciaires et du secteur vulnérable. 

• La preuve de l'immunisation COVID-19 ou une exemption médicale valide est requise avant le 

début de la formation. 

Comment poser sa candidature: 

Les personnes possédant les qualifications susmentionnées et qui sont à la recherche d'une 
opportunité stimulante pour faire progresser leur carrière sont invitées à envoyer leur CV et une lettre 
de motivation à Randy Winters, directeur des services généraux avant 16 heures, le 16 mai 2025, à 
l'adresse suivante : 
 
Service des ressources humaines.  
Santé publique du Nord-Est 
careers@neph.ca 
 
Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés  
 
Note :  Veuillez-vous assurer que le numéro du concours est clairement indiqué dans la ligne d’objet 
 

mailto:careers@neph.ca

